RAPORT PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIILOR $1 NORMELOR DE CONDEJIT;\ DE CATRE
PERSONALUL CONTRACTUAL DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV IN ANUL 2023

L AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA

Denumirea institutiei/autorititii publice

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV

Judetul BRASOV
Numir total de functionari publici 293
Consilier de etici Roxana Moga

Departament

Biroul pentru Aplicarea Legii nr.10/2001

Telefon/fax, e-mail

0268/416550 int.167, roxana.moga@brasovcity.ro

II. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA
Numir angajati Spete care au | Numir de angajati
Numéir angajati Numair contractuali care constituit contractuali care Modalitagi
Numar contractuali care | programe de au solicitat obiectul au beneficiat de de actiune a Numér
sesiuni de | au fost instruiti | perfectionare consiliere etica consilierii etice consiliere etica angajatilor recoman-
consultare | prin intermediul | profesionald contractuali dari cu
actiunilor de in domeniul caracter
formare in eticii De De Nr. Tipologii De De general
domeniul conducere | execufie spete conducere | execufie
normelor de
conduitd
1 4 - - - - - - - - -

III. NUMARUL ST OBIECTUL SESIZARILOR PRIVIND CAZURI DE INCALCARE A NORMELOR DE
CONDUITA

Numir total de sesiziri

Obiectul sesizirilor (pe scurt)

2

Deficientd manageriali

Incalcarea obligatiei de coordonare si control

IV. CATEGORIILE SI NUMARUL DE ANGAJATI CO

NTRACTUALI CARE AU INCALCAT PRINCIPIILE SI

NORMELE DE CONDUITA

Angajati contractuali de conducere

Angajati contractuali de executie

1

V. CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPEC’I:ARII PREVEDERILOR REFERITOARE LA CONDUITA
PERSONALULUI CONTRACTUAL IN EXECUTAREA FUNCTIILOR DETINUTE

Cauzele nerespectirii normelor

Consecintele nerespectirii normelor

Deficientfi manageriali

Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca

VI. MASURI DE PREVENIRE SI/SAU DUPA CAZ SANCTIUNILE APLICATE

Numir cazuri

Descrierea situatiilor (pe scurt)




